IT WORKS!

—

BENEFITS OF APPRENTICESHIP TRAINING

IT WORKS FOR US!

A recent CAF-FCA study has been completed to
see how apprenticeship training impacts em-
ployers in various regions, trades and business
sizes. And the results are positive! Over 1,000
employers shared financial information and
the study shows a return for employers right
across the country!

Hydro Ottawa

Hydro Ottawa has found that apprenticeship
in their organization led to better business
performance through increased productivity
and efficient project completion, increased
morale, higher retention, and revitalization of
workforce. It works!

Canadian Steel Trade and
Employment Congress

Arcelor Mittal-Dofasco has found that appren-
ticeship training results in higher productivity
and higher completion when compared to em-
ployees that receive shorter or more informal
training. It works!

Apprenticeship Training on

a Global Basis

Apprenticeship training has long been success-
ful on an international basis. Research suggests
there are links between training and business
performance. United Kingdom employers
found that it improved business performance,

made them more competitive, led to higher
overall productivity and reduced staff turn-
over. A commitment to training in Northern
Ireland has led to higher profits, higher labour
productivity, growth, creativity and entrepre-
neurship. It works!

Cost-Benefit Returns Across Canada
Study analysis shows that employers in all
regions of Canada witnessed a positive return
on their apprenticeship investment and many
in the very first year! In the current economic
climate, business leaders are concerned about
many factors including sustainability, produc-
tivity, profitability and retention. An invest-
ment in apprenticeship training works for us,
and it can for you too!

Visit www.caf-fca.org
to find out more.
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CA MARCHE

LES AVANTAGES DE L'APPRENTISSAGE

CA FONCTIONNE POUR NOUS!

Le FCA-CAF a réalisé récemment une étude
visant a mesurer les répercussions de I'appren-
tissage sur les employeurs de plusieurs régions,
métiers et entreprises de tailles diverses. Les
résultats sont positifs! Plus de 1 000 employeurs
ont accepté de nous communiquer des rensei-
gnements financiers qui font état d'un rende-
ment pour les entreprises partout au pays!

Hydro Ottawa

Hydro Ottawa a découvert que I'apprentissage a
amélioré la performance de I'entreprise en aug-
mentant la productivité et la conservation du
personnel, en permettant une réalisation plus
efficace des projets, en remontant le moral et en
dynamisant les travailleurs. Ca marche!

Conseil canadien du commerce et de
I’emploi dans la sidérurgie

D’aprés Arcelor Mittal-Dofasco, les anciens ap-
prentis sont plus productifs et plus efficaces que
les employés n'ayant eu droit qu’a une forma-
tion bréve ou moins structurée. Ca marche!

L'apprentissage dans le monde

Depuis longtemps, I'apprentissage est couronné
de succés dans le monde entier. Les recherches
laissent sous-entendre qu'il existe un lien entre
la formation et la performance de |'entreprise.
Au Royaume-Uni, les employeurs ont découvert
que I'apprentissage améliore la performance de
I’'entreprise, les rend plus compétitifs, accroit la
productivité globale et réduit le taux de rou-

lement du personnel. En Irlande du Nord, les
engagements pris dans le domaine de |'appren-
tissage ont fait augmenter les profits, la produc-
tivité des travailleurs, la croissance, la créativité
et I'entrepreneuriat. Ca marche!

Rendements colts-avantages partout
au Canada

L'étude révele que les employeurs de toutes les
régions du Canada ont obtenu un rendement
positif de leur investissement dans I'apprentis-
sage et plusieurs d’entre eux, dés la premiére
année! Dans la présente conjoncture économi-
que, plusieurs facteurs préoccupent les dirigeants
d’entreprise, notamment la durabilité, la produc-
tivité, la rentabilité et la conservation du per-
sonnel. Un investissement dans I'apprentissage,
¢a fonctionne pour nous... et pourquoi pas pour
vous?

Il suffit de visiter le www.caf-fca.org
pour en savoir davantage.
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